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Sao Carles
Capiial da Tecnologia

Sanciono e Promulgo LEIN® 14.840
a presente Lel DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008.
em 18/12/08.
Dispbe sobre a organizac@o adminis-
, ~ trativa e o quadro de pessoal da Fun-
f . dacdo Pro-Memoria de Sao Carlos, e
' da outras providéncias.

: >ito MOnicipal . O.Prefeito Municipal de Sao Carlos faz

§aber que A Camara Municipal de Sdo Carlos aprovou e ele sanciona e

pramulga a/seguinte Let:
Art. 1° A Fundacao Pro-Memoria de

Sao Karjbs, pessoa juridica de direito publico, regida pela Lei Municipal n°
13.002 de 16 de maio de 2002, fica organizada administrativamente na forma

desta Lei.
Art. 2° Para os efeitos desta Lel,

considera-se:
| - Emprego publico: conjunto de atri-

buicdes técnicas, administrativas e operacionais, desempenhado por servidor
plblico efetivo, com relagéo juridica regida pela Consolidacao das Leis do
Trabalho, filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social, com provimento por

concurso publico;
Il - Cargo em comissdo: € 0 cargo que

s6 admite provimento em carater provisorio, de livre nomeacao e exoneracao,

com atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento,
Hl - Fungéo gratificada: conjunto de atri-

buicoes especificas de diregdo, chefia e assessoramento, desempenhado por
servidor publico efetivo, mediante designagdo do Diretor Presidente da

Fundacéao, com gratificagao fixada em Lel;
IV - Familia Ocupacional: € o conjunto

de empregos agrupados em razdo da natureza das atividades e do grau de

escolaridade exigido para seu desempenho;
V - Vencimento: retribuicdo pecuniaria

basica fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do

cargo ou emprego;
VI - Remuneracéao: valor do vencimenio

acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas oOu nao,
percebidas pelo servidor.

Secao l
Da Estrutura Administrativa

Art. 3° A estrutura administrativa. da
Fundacdo é composta pelos seguintes orgaos, subordinados ao Diretor
Presidente:
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| - Departamento de Gestao Adminis-

trativa;

Il - Departamento de Planejamento e
Financas;

lll - Departamento de Patrimonio Cultu-
ral.

Art. 4° Os quantitativos e venci-

mentos dos cargos em comissao constam do Anexo | desta Lei.
Art. 5° A funcao gratificada de Chefe

de Secao tem gratificagao e quantitativo definidos no Anexo |l desta Lei.

Art. 6° A funcao gratificada é desti-
nada aos servidores publicos municipais efetivos da Fundagdo, ou aos
servidores publicos cedidos de outras instituicbes que estejam prestando
servicos a Fundacao.

Art. 7° A gratificacao prevista no inci-
so Il do artigo 2° sera paga apenas durante o exercicio da fungao gratificada,
nao sendo incorporada ao vencimento do servidor.

Paragrafo tnico. As obrigacdes traba-
lhistas € o0s encargos sociais do servidor designado para funcao gratificada
serao calculados sobre ¢ total da remuneracao do servidor, considerando o valor
da gratificagao, na forma da legislacao vigente.

| Art. 8° Os servidores publicos munici-
pais efetivos nomeados para ocupar cargoc em comissac nao perderao
quaisquer vantagens, beneficios ou direitos, podendo escolher entre o
vencimento do emprego de origem e 0 vencimento do cargo em comissao.

§ 1° Na hipotese de o servidor optar
pelo vencimento do emprego de origem, o mesmo fara jus a uma gratificacdo no
valor equivalente a 50% (cinqienta por cento) do vencimento -do cargo em

comissao.
§ 2° A gratificagao prevista no § 1°

deste artigo sera paga apenas durante o exercicio do cargo em comissao, nao

sendo incorporada ao vencimento do servidor,
§ 3° O contrato de trabalho do servi-

dor publico efetivo ndao sera interrompido com a nomeagao para cargo em

comissdo ou designagac para funcao gratificada.
§ 4° A base de calculo para efeitos de

depésito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, no caso de
nomeagao para cargo em comissao, sera o vencimento de origem.
§ 5° Os demais beneficios, vantagens
e encargos trabalhistas serao calculados sobre o total da remuneragao do
servidor, considerando o valor da gratificacao prevista neste artigo, na forma da
legislacao vigente.
- Art. 9° Aos ocupantes de cargos em
comissdo e funcdo gratificada aplicam-se as disposi¢cées da Consolidagao das
Leis do Trabalho gue sejam compativeis com o seu regime constitucional de
livre nomeacgao/desighacao e exoneragao, alem das previstas na legislagao
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municipal.
Paragrafo unico. A jornada de trabalho

dos ocupantes de cargos em comissdo e fungao gratificada devera ser de no

minimo 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser prorrogada conforme a

necessidade dos servicos, sem direito a percepcao de horas extras.
Art. 10. O Diretor Presidente da Fun-

dagao sera nomeado pelo-Prefeito Municipal dentre pessoas com reconhecido

conhecimento profissional na area de atuacao da Fundacgao.
§ 1° Os Diretores de Departamento e

... demais cargos.em comissao e funcao gratificada da Fundacac serao homeados

ou designados pelo Diretor Presidente. |
§ 2° O vencimento do cargo em

comissao de Diretor Presidente sera de R$ 6.190,00 (seis mil, cento e noventa
reais), com direito a percepgao somente do 13° salario e férias.

Secao
Dos Empregos

Art. 11. Os empregos da Fundacao

Pro-Memoria de Sao Carlos estao classificados em trés familias ocupacionais:
| - Familia Ocupacional Superior;
Il - Familia Ocupacional Técnica Admi-
nistrativa;
Il - Familia Ocupacional Operacional.

* Paragrafo iunico. Os quantitativos,
jornadas de trabalho e vencimentos dos empregos constam no Anexo lll desta
Lel.

Art. 12. O servidor sera admitido em
emprego mediante aprovacao em concurso publico de provas ou de provas €

titulos.
§ 1° O ato de admissao do servidor €

de competéncia do Diretor Presidente da Fundacao.
§ 2° O candidato aprovado sera con-

tratado oportunamente, segundo a necessidade da Fundagao, obedecida a
ordem de classificacao no concurso publico e a validade do mesmo.
Art. 13. A Fundagao pode receber ser-

vidores plblicos de outros 6rgaos, sem prejuizo de seus vencimentos.
Art. 14. Os servidores da Fundacao

fardo jus a todos os beneficios previstos na legislagcdo vigente, bem como a
todos os beneficios, vantagens e reajustes concedidos aos servidores da

Prefeitura Municipal de Sao Carlos. |
| - - Art. - 15. A Fundagao podera contar

com bolsistas, estagiarios e monitores, de acordo com a legislagao vigente.
Art. 16. E assegurada a revisao anual

da remuneracao dos servidores da Fundacao, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices, na forma prevista no artigo 37, X, da Constituicao Federal,
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e na Lei Municipal n® 12.561, de 25 de julho de 2000.
Art. 17. Os servidores efetivos da

Fundacio, portadores de laudo médico expedido pelo 6rgéo oficial do Municipio
ou pelo Instituto Nacional do Seguro Social que recomende a readaptacao
funcional, poderao desempenhar atividades em locais e horarios a serem
fixados pela Fundacdo, nos termos do que vier a ser estabelecido em

reguiamento.

Secgao il
.... Das Disposic¢oes Finais

Art. 18. O emprego de Auxiiar de

Manutencdo Geral sera extinto na vacancia, conforme Anexo V.
Art. 19. As atribuicbes dos Depar-

tamentos, Divisdes, Assessorias e SecOes serdo definidas no estatuto da

Fundacao.
Paragrafo (nico. A Fundacdo fica

autorizada a extinguir, criar, transformar e transferir as DivisGes mediante
alteracdo no estatuto, desde que mantido o quantitativo de cargos previsto nos

Anexos desta Lei.
Art. 20. O servidor que, a servico da

Fundacdo, deslocar-se para fora do Municipio, fara jus a diarias, conforme

tabela estabelecida pela Prefeitura Municipal.
Art. 21. O servidor que for desighado

para substituir ocupante de cargo em comissao ou fungao gratificada em virtude

de férias ou afastamentos do titular fara jus a percepgao da remuneragao
correspondente pelos dias trabalhados, mediante expressa autorizacao do

Diretor Presidente.
Art. 22. O orgamento para o exercicio

de 2009 sera adequado em fungéo das alteragdes na estrutura administrativa da

Fundacéo introduzidas por esta Lel.
§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado

a abrir créditos adicionais suplementares e especiais e a realizar
remanejamentos mediante Decreto para efetuar as adequagoes previstas no

caput deste artigo.
§ 2° A abertura de créditos € o rema-

nejamento previstos no § 1° ndo serdo contabilizados no limite previsto no artigo

6°, |, da Lei Orcamentaria Anual de 2009.
§ 3° Fica o Poder Executivo autori-

zado a adequar a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual as
alteracées na estrutura administrativa introduzidas por esta Lei, mediante

- Decreto.
Art. 23. O § 5° do artigo 6° da Let

Municipal n°® 13.002, de 16 de maio de 2002, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
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“€ 5° Nos impedimentos ocasionais do Diretor Presidenie, a reuniao
do Conselho sera presidida por Conselheiro indicado pelos demais.”.

Art. 24. O artigo 8° da Lei Municipal n°
13.002, de 16 de maio de 2002, passa a vigorar com a seduinte redacao:

“Art. 8° A Diretoria Executiva é 6rgdo de gestdo administrativa e

sera integrada por:
I - Diretor Presidente, representante legal da fundagao,
- . - Diretor.do Departamento de Gestdo Administrativa,

Il - Diretor do Departamento de Planejamento e Finangas;
IV - Diretor do Departamento de Patriménio Cultural.”.

Art. 25. As despesas decorrentes des-
ta Lei correrao por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se

necessario.
Art. 26. As vagas criadas por esta Le!

apenas serao preenchidas em razdo da necessidade dos servicos, havendo
disponibilidade orcamentaria e observando-se o limite legal das despesas com

pessoal.
Art. 27. Ficam revogados 0s seguin-

tes dispositivos e diplomas legais:
| - §§ 1°, 2° e 3° do artigo 8° da Lel

Municipal n°® 13.002, de 16 de maio de 2002;
- Lei Municipal n® 13.091, de 18 de

dezembro de 2002; |
i - Lei Municipal n° 14.182, de 22 de

agosto de 2007.
Art. 28. Esta Lei entra em vigor em 1°

de janeiro de 2009. | _
Sio Carlos, 10 de dezembro de 2008.
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1° Secretario
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Anexo |
CARGOS EM COMISSAO

Cargos em Comissao
Anterior Atual

Assessor de Imprensa Extinto
Coordenador de Unidade IExtinto
Diretor Financeiro IExtinto
Diretor Presidente 77 Diretor Presidente
Diretor Técnico Administrativo Extinto
Diretor Vice-Presidente ~ [Extinto

Assessaor de Gabinete |
| IAssessor de Gabinete It

Assessar de Gabinete |l

| lAssessor de Gabinete IV
Assessor de Projetos Especiais

Chefe de Divisao

| IDiretor de Departamento

Grupo Salarial Denominagéo Quantitativo| Vencimento®
1 Diretor Presidente 1 R$ 6.1980,00
2 Diretor de Departamento 3 R$ 3.725,93
IAssessor de Gabinete | 2
3-. . ... |Assessor de Projetos.Especiais 2 R% 2.315,86
Chefe de Divisao 3
4 Assessor de Gabinete |} 1 R$ 1.872,58
5 Assessor de Gabinete Il 3 R$ 1.382 87
6 \IAssessor de Gabinete 1V 1 R$ 697,54
*Com excecdo do vencimento do Diretor Presidente, inclui o valor do Auxilio  Alimentagao,

incorporado ao vencimento padrio para fins de calculo e computo de direitos e vantagens,
por forca da Lei Municipal n® 13.771, de 22 de marco de 2006.
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ANEXO i
FUNGAO GRATIFICADA

Funcao Gratificada
Anterior Atual
ISupervisor de Almoxarifado e Patrimdnio [Extinto
Chefe de Secao

Funcao Gratificada -
Grupo [Fungéo Quantidade | Gratificagio
01 [Chefe de Secéo 2 R$ 760.0
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ANEXO il
EMPREGOS
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Em pregos

Anterior

Atual

IArquiteto

quuiteto

uxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Conservacao Geral

ﬁuxiiiar de Conservagao Geral

uxiliar de Manutencao Geral

lextinto na vacancia

iContador

- -Contador

Documentalista

Documentalista

Historiador

Historiador

Técnico em Documentacao

Tecnico em Documentacao

Técnico em Informatica

Técnico em informatica

Procurador Juridico

Familia Grupo Emprego Nimero| Jornadade |Vencimento”
Ocupacional | Salarial de Trabalho
Vagas |(horas/semana)
1 IArguiteto 2 40
IContador 1 40 R$ 2.124,31
Superior 2  Documentalista 1 40
[Historiador 1 40 R$ 1.736,08
- 3 |Procurador Juridico 1 20 R$ 1.418,79
Técnica 4  [Técnico em Informatica 1 40 RS 1.102,89
Administrativa 5  [Técnico em Documentagdo| 3 40 R$ 899,51
6  |Auxiliar Administrativo 2 40 R$ 777,82
Operacional 7 lguxiliar de Conservacao GI
eral 2 40 R} 680,7

* Inclui o valor do Auxilio Alimentacao, incorporado ao vencimento padrao para fins de calculo e
computo de direitos e vantagens, por forga da Lei Municipal n® 13.771, de 22 de marco de

2006.
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i Em pregos

Anterior

Atual

lArquiteto

IArquiteto

IAuxiliar Administrativo

lAuxiliar Administrativo

Auxiliar de Conservacao Geral

uxiliar de Conservacao Geral
uxiliar de Manutengao Geral

lextinto na vacancia

IContador iContador -
Documentalista Documentalista
Historiador Historiador

Técnico em Documentacao

Técnico em Documentacgao

Técnico em informatica

Técnico em Informatica

Procurador Juridico

Familia Grupo Emprego Numero| Jornadade |Vencimento®
Ocupacional | Salarial de Trabalho
Vagas |(horas/semana)
1 IArquiteto 2 40
IContador 1 40 R$ 2.124.31
Supernior 2 Documentalista 1 40
Historiador 1 40 R$ 1.736,08
, 3  |Procurador Juridico |1 20 R$ 1.418,79
Técnica 4  [Técnico em Informatica 1 40 R$ 1.102,89
Administrativa 5 [Técnico em Documentagao 3 40 R$ 899,51
6 IAuxiliar Administrativo 2 40 RS 777,82
Operacional 7 tguxiliar de Conservagao
eral 2 A0 R$ 680,79

*nclui o valor do Auxilio Alimentacao, incorporado ao vencimento padrac para fins de calculo e
computo de direitos e vantagens, por forga da Lel Municipal n® 13.771, de 22 de marco de .

2006.



