FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS
Concurso Publico FPMSC 001/2014

EDITAL COMPLETO

A FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso II, da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Sao Carlos e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas
e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Empregos Publicos criados no quadro de empregos da FUNDACAO PRO-MEMORIA
DE SAO CARLOS. O presente Concurso Publico destina-se aos empregos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo
de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO FPMSC 001/2014

01.01. Os empregos publicos e respectivas admissfes, objeto deste certame, conforme Art. 88 da Lei Organica Municipal, serdo
regidos pelas leis que os criaram, pela CLT (Decreto-Lei 5.452/1943) e ainda, naquilo que lhes for aplicavel, pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

01.02. O responsavel pela organizacdo e realizagdo do Concurso Publico serd o IGECS - Instituto de Gest&do de Cidades.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao de cada emprego, podendo
ser prorrogado, a critério da FUNDAGAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS, por igual periodo.

01.04. Todas as publicac@es relativa ao presente Concurso Publico, até a homologacdo do mesmo, serdo realizadas oficialmente no
Jornal Diario Oficial do Municipio e em carater informativo disponibilizadas nos sites www.igecs.org.br e
www.promemoria.saocarlos.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as
publicacdes.

02. DOS EMPREGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 25,00

Cod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada Semanal
QsG Cadastro
017 Agente de Servigos Gerais de - Ensino Fundamental Incompleto (42 série). R$ 1.014,00 40 horas
Reserva
ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 40,00
Cod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada Semanal
'\glAéA Assistente Administrativo 01 - Ensino Médio Completo. R$ 1.307,00 40 horas
'\élfg Agente em Educagdo Patrimonial 01 - Ensino Médio Completo. R$ 1.307,00 40 horas
ENSINO SUPERIOR VALOR DA INSCRICAQ: R$ 60,00
Cod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada Semanal
SPJ - - Ensino Superior Completo em Direito com
020 Procurador Juridico 01 Registro no Conselho Competente. R$ 1.958,00 20 horas
sco Cadastro | - Ensino Superior Completo Bacharelado em
Contador de Ciéncias Contabeis com Registro no R$ 2.937,00 40 horas
021
Reserva Conselho Competente.
- Ensino Superior Completo em Museologia

com registro no respectivo Conselho de
SMU Classe (COREM); ou
022 Muse6logo 01 - Ensino Superior Completo com Pés R$ 2.399,00 40 horas

Graduagdo (Lato Sensu - 360 horas ou

Stricto Sensu) em Museologia e registro no

respectivo Conselho de Classe (COREM).

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada emprego, estdo nos Anexos deste Edital.
02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS
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a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da admisséo, a escolaridade minima exigida para a admiss@o no emprego, bem como o0s requisitos constantes no
Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histdrico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de admissdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
traducdo publica e juramentada.

c) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacgdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servico militar, quando for o caso;

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n®
70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

e) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

f) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;

g) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢des para o
pleno exercicio do emprego, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal;

h) Nao ter sofrido nenhuma condenacéo em virtude de crime contra a Administracao;

i) Ter idade minima de 18 anos completos ou emancipados na data de admissdo e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade
esta da aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

j) Apresentar no ato da admissdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da FUNDACAO PRO-MEMORIA DE
SAO CARLOS e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administrac&o.

02.02.02. O candidato, no ato da admissdo, nao devera estar incompatibilizado para nova admissdo em novo emprego publico;

02.02.03. A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente Concurso
Publico.

03. DAS INSCRIGOES

03.01. As inscrigdes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: | Diretamente pelo candidato no site www.igecs.org.br

Periodo de Inscricdo: | Das 08:00h de 12 de maio de 2014 até as 24:00h de 23 de junho de 2014

Ap6s o envio do formulario de inscricdo, serd gerado um Boleto Bancario que devera ser impresso e

Pagamento da Inscrigao: | - ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO

03.02. Dados necessarios para realizagao da inscricdo: Emprego pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de
Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é
Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigéo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (na modalidade INTERNET) e efetuar o pagamento do valor
da inscricdo através do boleto bancario;

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer
condi¢des diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢cfes somente sera proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formulario de Inscrigdo.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, niumero do documento de identificacdo (R.G), data de nascimento, notas,
pontuac8es, desempenho nas fases previstas e condicdo de portador de deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdo).
Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Pulblico, ndo caberao
indagacOes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informag8es serdo divulgadas por meio da internet, no site do
IGECS — Instituto de Gestéo de Cidades, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking,
impreterivelmente até a data de vencimento do boleto.

03.06. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o Ultimo dia de inscri¢do.
Apobs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto ndo foi pago sera
automaticamente cancelada.
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03.07. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.igecs.org.br em até 03 (trés) dias Uteis ap0s a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico e
fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informacado de seu CPF e de sua Data de Nascimento.

03.08. O candidato que realizar a inscricdo na MODALIDADE INTERNET podera realizar a reimpressdo de seu boleto bancario em
gualguer momento, acessando o site do IGECS - Instituto de Gestéo de Cidades na area referente a este Concurso Publico e fazendo
a consulta do andamento de sua inscri¢do, a partir da informacéo de seu CPF e Data de Nascimento.

03.09. Nas inscricdes pela MODALIDADE INTERNET, o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do
Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da
inscri¢do, conforme as instrucBes constantes no site www.igecs.org.br.

03.10. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na néo efetivagdo da inscricao.

03.11. O IGECS — Instituto de Gest&o de Cidades e a Comissdo de Concurso Pablico da FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS
nao se responsabilizam por solicitacBes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET néo recebidas por dificuldades de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestéo de Cidades que impossibilite a correta confirmacéo e envio dos dados
para a solicitagdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do
boleto impresso, impossibilitando o0 pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.12. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.13. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depésito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que nao
seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscricao.

03.14. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6s a quitacdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscri¢do ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao
banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada
nao serdo aceitos para fins de comprovacéo do pagamento.

03.15. Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Nao haverd devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.16. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada, a mesma nao sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo do valor.

03.17. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a FUNDAGAO
PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informag@es inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apés a admissédo do candidato este serd exonerado.

03.18. Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricdo através da
internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo
referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova
Escrita, para que 0 mesmo realize a devida corre¢éo na Lista de Presenca.

03.19. Efetivada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedidos para alteracio de op¢do de emprego ou cancelamento da mesma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato deve verificar as exigéncias para o emprego desejado, lendo
atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.20. Apos efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hip6tese alguma.

03.21. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a todos os requisitos.
03.22. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

03.22.01. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a
possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou horarios distintos. No
caso das Provas Escritas dos seus respectivos empregos serem agendadas para 0 mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar
pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera possibilidade de cancelamento das inscri¢6es, e nem
a responsabilidade do IGECS - Instituto de Gest&o de Cidades e/ou da FUNDAGAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS pela devolugéo
de valores referentes as inscri¢des realizadas.

03.23. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA
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03.23.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Municipal n® 12.663/00 alterada pela Lei Municipal n® 13.062/02.

03.23.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e Lei Municipal n° 12.663/00 alterada pela Lei Municipal n°® 13.062/02, aos candidatos portadores de deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das
gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.23.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢cdo no Formulario de Inscri¢do e entregar
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, juntamente com a Declaragédo de
Candidato Portador de Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.23.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricdo, devera obrigatoriamente enviar o competente Laudo
Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dias Gtil apds o encerramento das inscrigdes,
via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd.
Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as
informacdes constantes do formulario abaixo.

FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO FPMSC 001/2014
Nome:
Ne° de Inscricdo:
Emprego:

03.23.05. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.23.06. Caso necessite de condicdes especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala
de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicitad-las no preenchimento de seu formulario de inscricdo. Outras
condigdes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaracdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e
justificando as condi¢Bes especiais de que necessita. A Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.23.06.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverao levar,
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

03.23.07. A nao solicitagdo das condigBes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira o
IGECS — Instituto de Gest&o de Cidades bem como a FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS, de qualquer providéncia.

03.23.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo de Situacdo Compativel) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e nao serdo devolvidos apds a homologacdo do Concurso Publico.

03.23.09. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do Item 03.23.06, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da FUNDAGAO PRO-MEMORIA DE SAO
CARLOS.

03.23.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011 e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n°5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 -Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando 0 comprometimento
da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para
o desempenho de func¢des; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Reda¢do dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condic@es anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal,
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¢) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade; (Redac¢éo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagédo de duas ou mais deficiéncias.

03.23.11. Né&o serdo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo.

03.23.12. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢Bes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

03.23.13. Os candidatos que nao entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem documentos
que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAQ
CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da
condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

03.23.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido, avaliagdo, duragéo, horario e local das provas.

03.23.15. Na data prevista para a publicacdo da Convocacdo para a Prova Escrita, sera publicado no site www.igecs.org.br, um
informativo com a relacdo das inscri¢des deferidas como portadores de deficiéncia.

03.23.16. A publicacédo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

03.23.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.23.18. Apés a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de emprego.

03.23.19. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administracao
Municipal, a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enguadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do emprego pretendido.

03.23.20. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.23.21. N&o havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o candidato sé voltara a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condicdes estabelecidas do presente Edital.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para o emprego de SPJ - Procurador Juridico, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
I.  Prova Escrita.
Il. Avaliacdo de Titulo (atencdo guanto ao prazo e instrucfes para a entrega dos titulos, constantes no Edital Completo).

04.02. Para os demais empregos, o presente Concurso Publico serd composto da seguinte fase:
I.  Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
05.01.01. A realizacdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 03 de agosto de 2014 (DOMINGO).

05.01.02. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas sera
publicado no Jornal Diario Oficial do Municipio e, em carater informativo, estara disponivel nos sites www.igecs.org.br e
Www.promemoria.saocarlos.sp.qgov.br, a partir de 04 de julho de 2014.

05.01.03. Caso necessario, podera haver mudanc¢a na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteracdo
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizacdo da prova, no
Jornal Diario Oficial do Municipio e, em carater informativo, estard disponivel nos sites www.igecs.org.br e
WWw.promemoria.saocarlos.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes
a este Concurso Publico.
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05.01.04. A Comisséo de Concurso Publico da FUNDAGAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS n&o se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com
quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.05. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico. As publicagdes serdo realizadas oficialmente no Jornal
Diario Oficial do Municipio e, em carater informativo, estardo disponiveis nos sites www.igecs.org.br e
WwWw.promemoria.saocarlos.sp.gov.br.

05.01.06. N&@o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Escrita em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu emprego neste Concurso Publico.

05.01.07. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificacdo com foto original), seu Comprovante
de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecéanica de pagamento), caneta
esferogréfica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.08. Apés o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipotese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.09. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificacdo com foto original).

05.01.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificacao original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificacdo com foto original.

05.01.11. A Prova Escrita serd composta de quest8es de maultipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas
uma é a correta.

05.01.12. As questdes da Prova Escrita versarao sobre os contetidos constantes do Programa de Prova de cada emprego, constantes
em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no anexo.

05.01.13. Na elaboragéo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.14. A Comiss&o de Concurso Publico da FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS néo se responsabiliza por nenhum
material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida
Comissdo de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizagao de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar
seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros
materiais desde que contenham os contelidos apresentados no Programa de Prova de seu emprego, constante deste Edital.

05.01.15. O tempo de duracdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Escrita ap6s 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.17. Durante a realizacdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréaficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.18. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE qualquer um dos aparelhos eletronicos
discriminados anteriormente e lacra-lo em involucro fornecido pelo fiscal. Estes aparelhos deverdo permanecer lacrados, sobre a
mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.

05.01.19. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacéo de Prova fazendo o uso destes aparelhos no decorrer
da prova, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas
confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.20. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, dculos de
sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é proibido ao candidato adentrar ou
permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determina¢des aqui descritas sera
caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicara na elimina¢do do candidato do Concurso Publico.

05.01.21. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagao de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagao
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na elimina¢édo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.22. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e nao
poderéa levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizagdo do Concurso
Publico.
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05.01.23. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido
utilizar os sanitarios.

05.01.24. Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES referente a Prova
Escrita de seu emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horéario de prova, sala, nome completo, RG,
emprego e nimero de inscrigdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverad conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a
presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.26. O Caderno de QuestBes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro de digitacdo ou na
formulacéo do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotacdo na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atencéo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificacdo e identificacdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.29. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio éptico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também ndo poderé ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na correcdo: questdes
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e
questdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.01.30. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espaco apropriado na Capa do Caderno de QuestGes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.31. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
fiscal de sala. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuacdo, nem mesmo
no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.32. Ao final da Prova Escrita, os dois Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de QuestBes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua
sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo entéo liberados.

05.01.33. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.01.34. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdo do Concurso
Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacdo a candidata serd acompanhada por fiscal da
coordenacdo de prova até o local onde a crianca e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante
responsavel pela guarda da crianca ndo poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada
somente do fiscal da coordenacéo de prova durante a amamentacdo. Nao havera compensa¢do do tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR, CADERNO DE QUESTOES, GABARITO OFICIAL E RESULTADOS DA PROVA
ESCRITA

05.02.01. O Gabarito Preliminar da Prova Escrita sera divulgado exclusivamente pela Internet a partir das 8:00h do primeiro dia
atil subsequente a data de realizacdo da Prova Escrita, no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, www.igecs.org.br. Os
candidatos deverdo acessar a consulta de sua inscricdo no site informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento. No
resultado da consulta estara disponivel o Gabarito Preliminar referente a Prova Escrita do emprego em que o candidato estiver
inscrito. Também estara disponivel o Caderno de Questdo da referida prova para conferéncia do candidato.

05.02.02. Ap6s a publicacdo do Gabarito Preliminar sera aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de
Gestdo de Cidades: www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questdes
da prova, 0 mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso, conforme instrugdes
constantes no item 10 deste Edital.

05.02.03. Os Cadernos de Questdes somente ficardo disponiveis para consulta através do site do IGECS — Instituto de Gestao de
Cidades, www.igecs.org.br durante as publica¢gdes dos gabaritos e respectivos periodos de recursos.
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05.02.04. Ap6s a andlise e resposta da Banca Examinadora quanto a eventuais recursos referentes a publicacdo do Gabarito
Preliminar, serdo publicados o Gabarito Oficial e os Resultados da Prova Escrita. No momento da realizacdo da Prova Escrita sera
informada a data prevista para publicagéo.

05.02.05. A Banca Examinadora fard a analise de todas as questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham
registrado solicitacao de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova ou através de protocolo de
recurso, antes da publicacdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencdo das
referidas questdes.

05.03. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o nimero de questdes validas da prova escrita de cada emprego.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questBes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que por
ventura venham a ser canceladas para cada emprego.

05.03.03. As questdes canceladas NAO seréo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuacéo dessas questdes
serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério valido adotado para o
caso de questfes canceladas.

05.03.04. Na correcdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questfes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou quest@es rasuradas.

05.03.05. A avaliagdo da Prova Escrita serad efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme a formula a seguir:

P =(100/ QV) x TA, onde:

P = Pontuacéo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Escrita seréa de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos
o candidato que nao lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estard automaticamente desclassificado.

06. DOS TITULOS:
06.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS:
06.01.01. Havera avaliacdo de titulos exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Escrita.

06.01.02. Os candidatos ao emprego de SPJ - Procurador Juridico, que possuirem Curso Concluido de P4s Graduacdo “Lato Sensu”
(com no minimo 360 horas) ou “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar os documentos comprobatoérios, de acordo
com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos a seguir, via correio por meio de SEDEX com AVISO DE
RECEBIMENTO, até no maximo 1 (um) dia Util apés o encerramento das inscri¢fes, para IGECS — Instituto de Gestédo de Cidades no
endereco R. Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. Os titulos serdo pontuados
exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Escrita.

06.01.03. Deverdo ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente ao titulo que possuir para posterior
conferéncia, avaliagdo e pontuacdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico. Ndo serdo pontuados titulos entregues
sem a devida autenticacao.

06.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme modelo apresentado
no Anexo deste Edital.

06.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formulario de entrega deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente preenchido e colado na parte externa do envelope.

FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS
AVALIACAO DE TITULOS
Concurso Publico FPMSC 001/2014

Nome:
Ne° de Inscri¢do:
Emprego:

06.01.06. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes ao titulo sera feita pela data de postagem
dos mesmos. Os titulos postados fora do periodo estabelecido neste Edital ndo serdo considerados para a referida Avaliagdo de
Titulos.

06.01.07. N&o haveréa a possibilidade de solicitagcdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos em data diferente da
estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou
ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste edital.
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06.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros paises, somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo de ensino
brasileira.

06.01.09. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo constando nome completo diferente do informado na sua inscri¢do realizada,
por motivo de alteracdo de nome (casamento, separac¢do, etc), devera anexar cépia do documento comprobatério da alteracgdo, sob
pena de ndo ter pontuado o referido titulo.

06.01.11. Ndo sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria, conclusGes de curso, ou
outras especificacbes, depois do referido prazo de entrega.

06.02. DA AVALIACAO DOS TITULOS:

06.02.01. A pontuacdo dos Titulos serd de no maximo de 06 (seis) pontos exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova
Escrita

06.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que néo possuir ou deixar de entregar seus
titulos, apenas ndo terd somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo desclassificado do Concurso Publico.

06.02.03. Somente serdo aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuagdo de Titulos que serdo
pontuados até o maximo de 06 (seis) pontos, conforme segue:

TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS

] PONTUACAO
ITEM NATUREZA DO TITULO DOCUMENTOS ACEITOS — —
Unitaria | Maxima

o1 Curso Concluido de Pds Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel - Diploma devidamente registrado 06 06
de DOUTORADO em Direito ou Gestéo Publica. - Certificado de Concluséo de Curso

02 Curso Concluido de Pds Graduagéo ‘Stricto Sensu’ em nivel - Diploma devidamente registrado 05 05
de MESTRADO em Direito ou Gestéo Publica. - Certificado de Conclusdo de Curso

03 Curso Concluido de Pés Graduagéo ‘Lato Sensu’ com no - Diploma devidamente registrado 02 04
minimo 360 horas, em Direito ou Gestao Publica. - Certificado de Conclusdo de Curso

06.02.04. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do érgdo expedidor, carimbo, assinatura do
responsavel e data.

06.02.05. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicGes de ensino
regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.02.06. Os certificados de Pés Graduagdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360 horas, deverao estar de acordo com a Resolugéo
CNE/CES n° 1, de 8 de Junho de 2007.

06.02.07. No caso de Certificado de Conclusdo de P6s Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), estd devera conter a
data de concluséo e a aprovac¢do da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

06.02.08. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

06.02.09. Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos documentos, néo terao
pontuados os titulos entregues, bem como, néo seré permitida a complementacdo de documentos apés o periodo estabelecido.

06.02.10. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para a
referida Avaliacdo de Titulos.

06.02.11. A pontuacéo do titulo de maior valor exclui o de menor.

06.02.12. O Curso de Po6s Graduacdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de Doutorado sera pontuado uma Unica vez, sendo vedada a
cumulacdo de pontos com outros titulos de qualquer natureza.

06.02.13. O Curso de Pés Graduacao ‘Stricto Sensu’ em nivel de Mestrado sera pontuado uma Unica vez, sendo vedada a cumulagao
de pontos com outros titulos de qualquer natureza.

06.02.14. O Curso de Pds Graduacdo “Lato Sensu” podera ser pontuado até 2 titulos da mesma natureza, sendo vedada a
cumulacdo de pontos com outros titulos de qualquer natureza.

06.02.15. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulério de inscricdo, ndo sendo devolvidos para o
candidato ap6s a homologacdo do Concurso Publico.

06.02.16. As despesas relativas a autenticacdo e envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

06.02.17. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, 0 mesmo tera
anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do presente Concurso Publico.
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07. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

07.01. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢des referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horario com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificacdo e comprovante de
inscrigdo.

07.02. Caso necessario, poderd haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizagdo das provas, mesmo ap0s a
publicagdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Piblico. Nesse caso, a mudanga devera ser publicada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagcdo da prova, no Jornal Diario Oficial do
Municipio e, em carater informativo, sera disponibilizada nos sites www.igecs.org.br e www.promemoria.saocarlos.sp.gov.br.

07.03. A Comiss&o de Concurso Publico da FUNDAGAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos,
Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

07.04. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizagao de qualquer uma das provas previstas para o seu emprego neste Concurso Publico, na data, local e
horario em que for convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizacdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) Na&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG ou Documento de Identificacdo Oficial com
foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizacdo das provas em comunica¢cdo com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de célculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
nao autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o emprego nos termos deste Edital.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

08.01. Para o emprego de Procurador Juridico, o presente Concurso Publico terd a Pontuacéo Final equivalente a 106 (cento e seis)
pontos, que consistira na soma das pontuagdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na Avaliacdo dos Titulos (06 pontos).

08.02. Para os demais empregos, o presente Concurso Publico tera a Pontuagéo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale
a pontuacao obtida na Prova Escrita.

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

09.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de
desempate:

09.01.01. Para o emprego de Procurador Juridico:
a) Obtiver a maior pontuacéo na Prova Escrita;
b) Tiver a maior idade.

09.01.02. Para os demais empreqos:
a) Tiver a maior idade.

09.02. As listagens de Classificacao Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por emprego, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem
contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

09.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data de Nascimento, ndo
sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site
www.igecs.org.br.

09.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com
as fases definidas para cada emprego.

10. DOS RECURSOS

10.01. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo dos atos do Concurso Publico, e sera feita
exclusivamente pela internet através do site www.igecs.org.br.
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10.02. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relacdo a cada publicacdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao
assunto publicado anteriormente.

10.03. Para a interposi¢do de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.igecs.org.br, realizar a consulta do
andamento de sua inscricdo informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento, acessar o Formulario de Recurso que
estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de
acordo com as orientacBes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera
um namero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a solicitagdo do recurso. Nao
serdo aceitos recursos relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razGes. Apés o
envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar altera¢des no contetido do mesmo.

10.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso,
assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas publicagdes ou recursos relativos a publicagdes com periodo de
recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc).

10.07. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS ndo se responsabilizam por
solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de
Gestdo de Cidades que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.08. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a propdsito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.igecs.org.br, por meio de
consulta da inscricdo do candidato informando o nimero do C.P.F. e Data de Nascimento, tendo como referéncia sempre o nimero
do protocolo do recurso interposto em cada uma das publica¢des.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificacdo de resultados, listagens ou publicacdes, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificacdo para posi¢cdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuacao minima exigida para classificacao.

10.11. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

11.01. A convocacdo para a admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao candidato aprovado
o direito a admissdo. Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a
conveniéncia e oportunidade por parte da Administracao Publica.

11.02. O processo de convocacdo para admissdo dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS.

11.03. Ap6s a homologagdo do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento das admissdes
devem ser solicitadas juntamente &8 FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS através de seus canais de comunicagao.

11.04. Para efeito de ingresso na FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado
a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS, que satisfaz as exigéncias deste
Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do emprego, sob pena de nao ser admitido.

11.05. O candidato que recusar a admissdo ou depois de admitido, deixar de comparecer ao servi¢o publico e de iniciar suas fungdes
e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap0s notificacdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagado.

11.06. Quando de sua admissdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacdo habil, que possui 0s
requisitos e habilitacBes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresenta¢édo de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula
a sua inscricdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

11.07. E facultado & FUNDAGCAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “c” do item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverao
apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacdes legais para o respectivo emprego, conforme item 01 deste
Edital.
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12. DAS DISPOSIC()ES FINAIS:
12.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a FUNDAGAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS.

12.02. Ndo serdo fornecidas informacgGes por telefone ou FAX, somente através do Servigo de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.igecs.org.br.

12.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscri¢cdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagdo bancéria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolucdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivacdo de sua inscri¢do vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrera na data agendada pelo mesmo, que ndo
podera ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivacdo do pagamento.

12.04. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Presidente da FUNDAGAO PRO-MEMORIA DE SAO
CARLOS.

12.05. Néo seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Piblico, valendo para
esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacéo do referido emprego, publicados no Jornal Diario Oficial do Municipio e
em carater informativo, estara disponivel nos sites www.igecs.org.br e www.promemoria.saocarlos.sp.gov.br.

12.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

12.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos
aprovados, Retificacbes e Informativos) até a homologagdo do Concurso Publico serdo publicados no Jornal Diario Oficial do
Municipio e disponibilizados em carater informativo nos sites www.igecs.org.br e www.promemoria.saocarlos.sp.gov.br.

12.08. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico FPMSC
001/2014, ndo havendo responsabilidade da FUNDAGCAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS quanto as informagcdes divulgadas por
outros meios que ndo seja o Jornal Diario Oficial do Municipio e os sites www.igecs.org.br e
WWW.promemoria.saocarlos.sp.qov.br.

12.09. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1(uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacédo. O IGECS - Instituto de
Gestao de Cidades e a Comissédo de Concurso Publico da FUNDAGAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS néo disponibilizam e néo se
responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso
ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

12.10. A FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAQ CARLOS NAO APROVA A COMERCIALIZACAQO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO
SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

12.11. A Comissdo de Concurso Publico da FUNDAGCAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS, quando for o caso, decidira sobre o
adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.12. As informagdes, Editais e Publicagdes referentes a este Concurso Publico estarao disponiveis no site www.igecs.org.br até o
prazo de validade deste Concurso Publico.

12.13. Os casos ndo previstos neste Edital seréo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da FUNDACAO PRO-MEMORIA DE
SAO CARLOS, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Sao Carlos, 12 de maio de 2014.

LUIS CARLOS TRIQUES
Diretor Presidente da Fundagéo Pré Memoria de Sao Carlos
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FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS m
Concurso Publico FPMSC 001/2014 GECs

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos de limpeza interna e externa das instalagdes prediais mantendo as condicbes de higiene e conservacdo. Realiza
ainda servicos basicos de copa e cozinha, bem como demais servigos correlatos.

AGENTE EM EDUCACAO PATRIMONIAL

Elaborar e organizar a¢Bes educativas e culturais para atender publicos especificos ou grupos organizados; realizar a orientacédo e
monitoria associada a projetos; auxiliar na realizacdo de atividades ligadas a elaboragdo de projetos de pesquisa; participar do
planejamento e organizacdo de publicacBes no setor de atuacao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Planejar e desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparagéo de relatdrios, estudos e levantamentos, mantendo o
fluxo de informag6es com outras areas, a fim de assegurar o cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho.

CONTADOR

Executar a¢cdes de planejamento, supervisdo e orientacdo dos processos e procedimentos da area de gestdo e contabilidade
municipal, tais como: fechamentos de balancetes mensais de receitas e despesas, controle das contas extra-orgamentarias,
relatorios em geral, entre outros.

MUSEOLOGO

Planejar, organizar, administrar e supervisionar 0os museus, Executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos
museus, plano de trabalho para restauracdo do acervo do museu; organizar e coordenar o inventario das cole¢des; Solicitar o
tombamento de bens culturais e 0 seu registro em instrumento especifico; Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo
museoldgico; Planejar e executar servicos de identificacdo, classificacdo e cadastramento de bens culturais; Promover estudos e
pesquisas sobre acervos museoldgicos.

PROCURADOR JURIDICO
Prestar assisténcia juridica a Fundagdo e representar judicial e extrajudicialmente a Fundacao.
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% Concurso Pablico FPMSC 001/2014 1GECS

ANEXO Il
PROGRAMAS DE PROVA

A Comissdo de Concurso Pablico da FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS néo aprova a comercializacdo de apostilas preparatorias para o
presente Concurso Publico e néo se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também néo sera
fornecida ou recomendada a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de
Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos apresentados no
Programa de Prova de seu emprego, conforme segue:

FSG — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA

Todo Conteldo Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Interpretacdo de texto. Sinénimos,
antdnimos. Emprego de letras, acentuacdo grafica, separagéo de silabas, pontuagdo. Emprego dos verbos regulares, concordancia
verbal e nominal. Emprego de pronomes. Nog6es de género. Nogdes de nimero.

MATEMATICA

Todo Contetdo Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; niUmeros naturais; sistemas de
numeracdo; opera¢des no conjunto dos nimeros naturais; operagdes fundamentais com nimeros fracionarios; problemas com
numeros fracionarios; nimeros decimais; medidas de comprimento, capacidade e massa; problemas de raciocinio ldgico, problemas
usando as quatro operagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nocoes basicas sobre preservagdo do patriménio historico, artistico, arquitetdnico e ambiental; Nogdes basicas de higienizacdo e
conservagao preventiva para papel; A histéria de Sdo Carlos — da expansao cafeeira ao inicio da industrializacdo — 1880 a 1950.

MAA - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Informética 10

LINGUA PORTUGUESA

Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagio dos
fonemas - Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacbes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUAGCAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras —
Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢édo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locu¢des — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome - Locucdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjuncéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicacdo verbal — Concordancia nominal — Concordéncia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagédo — Colocagéo
dos pronomes — Ora¢des Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérhio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessoérios da
Oracdo — Periodo - Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fun¢des e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos — Denotag&o e Conotagéo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construcao: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracao — Disserta¢éo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos Programaticos do Ensino Médio.
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MATEMATICA

Conteldos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operac6es — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores; Equacéo de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau:
resolucdo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagao e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau —
funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operacdes; Expressodes fracionarias
— operagbes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Operacdo com ndameros inteiros e
fracionarios; Méaximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real);
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, rea, m2 e metro linear.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
Edicdo e formatacdo de textos e planilhas, sistema operacional Windows XP e Windows 7, conhecimentos basicos de Internet.

MEP - AGENTE EM EDUCAGCAO PATRIMONIAL

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Informética 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagio dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientages ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras —
Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢édo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locu¢des — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome - Locucdo verbal — Advérbio — Preposi¢cdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicacdo verbal — Concordancia nominal — Concordéncia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontua¢édo — Colocagéo
dos pronomes — Ora¢des Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérhio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessoérios da
Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fun¢des e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sinénimos — Anténimos — Denotacdo e Conotacéo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
Edicdo e formatacdo de textos e planilhas, sistema operacional Windows XP e Windows 7, conhecimentos bésicos de Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acontecimentos recentes de carater social, econdmico, politico e cultural no Brasil; Lei que institui o Estatuto de Museus e da outras
providéncias; NocGes basicas de Educagdo Patrimonial; Patrimdnio cultural; Histéria de Sdo Carlos; Legislacdo: Lei Federal
n°11.904/2009; Lei Municipal n°® 13.857/2006; Lei Municipal n®13.864/2006; Conhecimentos de informatica: programas de edicao
de imagens; Windows; PowerPoint, Word e Excel; Internet; programa de E-mail.

Bibliografia sugerida:

ASSUNCAO, Paulo de. O Patriménio. S&o Paulo: Loyola, 2003

Educacdo em Museus. Museums and Galleries Commission; (traducdo de Maria Luiza Pacheco Fernandes). S&o Paulo:
Edusp/Fundacéo Vitae, 2001. 26 p. (Série Museologia; v. 3)

CASTRIOTA, Leonardo Barci. Patriménio Cultural: Conceitos Politicas, Instrumentos. Sdo Paulo: Annablume, 20009.

HORTA, Maria de Lourdes P. et al. Guia basico de educagéo patrimonial. Brasilia. IPHAN-Museu Imperial. 1999

MARANDINO, M. (org.). Educa¢do em museus: a media¢do em foco. Sdo Paulo. GEENF/EDUSP. 2008

SUANO, M. O que é Museu. Sao Paulo. Editora de Brasiliense. s/d (cole¢do Primeiros Passos n° 182)

SPJ - PROCURADOR JURIDICO
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Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40

LINGUA PORTUGUESA

Contetdos Programéaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificacdo dos
fonemas - Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientagGes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras —
Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locu¢des — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome — Locucdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjuncéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicacdo verbal — Concordancia nominal — Concordéncia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontua¢éo — Colocagéo
dos pronomes — Ora¢des Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da
Oragdo - Periodo - Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Funcdes e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sinénimos — Anténimos — Denotacdo e Conotacéo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Compara¢do; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SPJ - PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. - Evolugdo constitucional do Brasil. - Normas constitucionais:
classificacdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. - Disposicdes constitucionais
transitorias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma constitucional: emenda e revisdo constitucionais. -
Controle de constitucionalidade: direito comparado. - Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucao historica. -
Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - Acdo direta de
inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. - Acdo declaratéria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais
e coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas corpus"”, mandado
de seguranc¢a, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdi¢cdo constitucional, no direito brasileiro. -
Direitos sociais e sua efetivagdo. - Principios constitucionais do trabalho. - Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparti¢do de
competéncia. - Federacao brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico
de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitac6es. - Estado-membro. Competéncia. Autonomia.
- Administracdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios constitucionais. - Poder Legislativo. Organizagédo.
Atribuicdes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. - Orcamento e fiscalizagdo orgamentéria e financeira. Tribunal de Contas do
Estado. - Poder Judiciario. Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. - Justica
nos Estados. - Ministério Plblico: principios constitucionais. - Limita¢gdes constitucionais ao poder de tributar. - Ordem econémica e
ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da ordem econfmica. - Interven¢do do Estado no dominio
econdmico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceitua¢do do Direito Administrativo. O Direito Administrativo
como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administracdo Piblica sob os aspectos organico, formal e
material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a jurisprudéncia na formagdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os
regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucées; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relagéo
juridico-administrativa. A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do 6rgdo da pessoa
juridica: sua aplicagdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6rgdos e fungdes da Administracdo Publica. - A
competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacao e delegagédo de competéncia. - Auséncia de competéncia:
0 agente de fato. - Hierarquia. O poder hierarquico e suas manifestagdes. - Centralizacdo, e descentralizacdo da atividade
administrativa do Estado. Administragdo Publica direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. -
Fundagdes publicas. - Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragdo Pablica: atos da Administragédo
Publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. - Validade, eficacia e
auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e compostos. - Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O
mérito do ato administrativo, a discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo.
- Atos administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogac¢do, anulagédo e
convalidagdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito
e caracteres juridicos. - Formag¢do do contrato administrativo: elementos. A licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a
dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. - Execu¢do do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da
imprevisdo. - Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios
administrativos. - Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia. -
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Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. O
usuério do servico publico. - A concessdo de servico publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. - Extin¢do da
concessdo de servico publico; a reversdo dos bens. - Permissao e autorizagdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos.
Natureza juridica do dominio publico. - Dominio piblico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizagdo dos bens publicos:
autorizacdo, permissao e concessdo de uso; ocupagdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - LimitagGes administrativas:
conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - ServidGes administrativas. - Requisicdo da propriedade privada. Ocupagdo temporaria. -
Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e judicial. A indenizacao. -
Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. A chamada "desapropriacdo indireta”. - Desapropriacdo por interesse
social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolucdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso administrativo e o sistema da
jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administracao Publica no direito brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado:
espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e suas atribuigdes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
Administragdo Puablica: evolugdo historica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial
do Estado. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes publicos:
servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. - Funcionarios
efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario ocupante de emprego em comissdo. - Direitos, deveres e
responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de
concurso publico para a investidura em cargo ou emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa.
Representacao e reclamacgdo administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico préprio e improprio. Prescricdo
administrativa. - Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Financas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17.3.64). Fiscalizacdo e controle interno e
externo dos orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa
publica: empenho, liquidacdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal dos precatdrios. 4) Receita publica. Conceito.
Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa
do Municipio de natureza tributaria e ndo tributaria. Langamento, inscricdo e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos
publicos: Classificacdo. Fases. Condi¢des. Garantias. Amortizagdo e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional.
Classificagdo e extingdo. - Ordem constitucional econémica: Principios gerais da atividade econdmica. - Ordem Juridico-Econdmica.
Conceito. Ordem econdmica e regime politico. - Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica
internacional. Definicdo. - Sujeitos econémicos. - A intervencdo do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo.
Modalidades de intervencdo. Intervencdo no direito positivo brasileiro. - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101,
de 4.5.00). - Emenda Constitucional n.° 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contetdo do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribui¢des. Fontes do direito tributério, fontes primérias: a Constituicao, leis complementares,
tratados e convengBes internacionais, resolu¢cBes do Senado, leis ordinérias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secundérias:
decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Codigo Tributdrio Nacional. O Sistema
Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas
tributérias, limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espago.
Interpretacao e integracdo da legislacdo tributaria. O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigacao tributaria principal e acessoria,
hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributéria. Sujeito ativo da obrigag&o tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo
da obrigacao tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracBes. Denuincia esponténea.
Imunidade e isencao tributaria, anistia. O crédito tributério, constituicdo do crédito tributério; langcamento, defini¢do, modalidade e
efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do
crédito tributério. Garantias e privilégios do crédito tributario. Divida ativa, inscricdo do crédito tributério, requisitos legais dos
termos de inscri¢do, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicBes de certiddao de divida ativa.
InfragBes e sancBes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributéria:
procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucao fiscal. Mandado de seguranca, a¢do anulatéria de
débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de
relacdo juridico-tributaria. A¢do cautelar fiscal. Tributos Municipais.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficicia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretagéo, efeitos, solugédo
de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos.
Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negécio
juridico. Prescri¢do e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisi¢do, efeitos, perda e
protecdo possessdria. Da propriedade em geral: propriedade imovel, formas de aquisi¢do e perda; condominio em edificagGes.
Direito do autor: no¢bes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, rela¢cdes do Estado com o Direito do Autor. Dos
direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢fes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanc¢a, uso nocivo
da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigagdes: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo e
inexecucdo das obrigac6es. Dos contratos: disposi¢des gerais. Dos contratos bilaterais, da evic¢do. Das varias espécies de contratos:
da compra e venda, da locacdo, do depdsito. Enriqguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material
ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizacdo por dano material e moral.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Codigo de Defesa do Consumidor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo: contenciosa e voluntaria. - Orgdos da Jurisdicdo. - Acdo: conceito e natureza juridica.
Condicbes da acgdo. Classificagdo das agdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos
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processuais. - Procedimento ordinario e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e relativa. - Competéncia Internacional.
Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatdria. - Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsorcio.
Assisténcia. Intervencdo de terceiros: Oposicdo, nomeacdo a autoria, Denuncia¢do da lide e chamamento ao processo. Agao
regressiva. - Formacado, suspensao e extingdo do processo. - Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. - Do pedido.
Cumulagao e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicagdo dos atos
processuais. Citacdo e intimagdo. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu: excecdo, contestacdo e
reconvencao. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo. - Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. -
Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal e material. Precluséo. - Duplo grau de jurisdi¢do. Recursos.
Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. - Reclamacdo e correicdo. - Acdo rescisOria. - Acdo Monitéria. - Liquidacdo de
sentenca. Execuc¢do. Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. -
Execucdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execucéo para entrega de coisa. - Execucdo de
obrigacdo de fazer e de nao fazer. - Execugdo contra a Fazenda Publica. - Execucao fiscal (Lei n.° 6.830, de 22.9.80). - Embargos a
execucdo. - O Ministério Publico no Processo Civil. - A¢do popular e agéo civil publica. - Agio declaratoria. Declaratdria incidental. -
Acdo discriminatoria. - A¢do de Usucapido. - Acdo de consignagdo em pagamento. - Acdo de despejo e renovatoria. - Acdo de
desapropriacdo. - A¢des possessorias. - Embargos de terceiro. - A¢do civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela
especifica. - Medidas cautelares. - Acdo cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tempo e no espaco. - Crime e
Contravencdo. - Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdo. Crime
consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso,
culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibicdo. Coacgdo irresistivel e obediéncia
hierarquica. - Responsabilidade penal. Co-autoria. - Excluséo de ilicitude. - Imputabilidade penal. - Concurso de pessoas. - Efeitos da
condenacdo e da reabilitacdo. - Pena de multa criminal (art. 51 do CP). - Acdo Penal publica e privada. - Extincdo da punibilidade. -
Crimes contra a honra. - Penas principais e acessérias. Medidas de seguranca. Aplicacdo. Efeitos da condenacéo. - Contrabando e
descaminho. - Crimes contra a ordem tributaria e econémica. - Crimes contra a Administracédo Publica. - Crimes relativos a licitacao
(Lei n.° 8.666, de 21.06.93e posteriores alteracdes). - Crimes contra o patrimbnio, apropriacdo indébita e estelionato. - Crimes
contra a fé publica. - Crimes de abuso de autoridade. - Crime de Imprensa. - Crime contra as Financas Pablicas (Lei n.° 10.028, de
19.10.00).

DIREITO DO TRABALHO: Fontes do Direito do Trabalho. Conceito de Fontes; Hierarquia das Fontes. Conflitos e suas solugdes;
Principios peculiares do Direito do Trabalho; Interpretacéo e aplicagdo do Direito do Trabalho; Renlncia e transacdo no Direito do
Trabalho - Relagéo de Trabalho. Natureza juridica. Teoria; Contrato de Trabalho e Relacdo de Trabalho. Caracterizacédo da Relacdo de
Emprego. Importancia do assunto; Critérios para a caracterizacdo - Sujeitos da Relacdo de Emprego. O Empregado. O empregado.
Definicdo; Trabalhadores autdbnomos, avulsos, eventuais e temporarios - Sujeitos da Relacdo de Emprego. O Empregador. O
Empregador - conceito; Empresa, estabelecimento - conceitos; Solidariedade de empresas; Sucessdo de empregadores - Contrato de
Trabalho. Defini¢do; Denominag&o; Caracteres; Morfologia. - O Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. Interesse da distin¢do;
Diferencas entre contratos de trabalho e locacao de servi¢os, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria.
- Elementos do Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade; Elementos acidentais.
Condicao e termo; Periodo de experiéncia e contrato de experiéncia. - Espécies do Contrato de Trabalho. Contrato por tempo
determinado e por tempo indeterminado; Renovacéo - Consequéncias; Contratos de emprego por safra e por temporada; Contrato
de emprego individual e coletivo; Contrato por equipe. - Efeitos do Contrato de Trabalho. ObrigacGes do empregado; A prestacdo do
trabalho - Pessoalidade; Poder hierdrquico do empregador: diretivo e disciplinar. - Remuneragdo. Conceito - distin¢cdo entre
remuneracdo e salario; Caracteres do salério; Salario e indenizacdo - Adicionais; O principio da igualdade de salério; Corregéo
automatica e reajustamento de salario. - Formas de Remuneragdo - Classificacdo. - Protecdo ao Salario. Contra os abusos do
empregador; Contra os credores do empregador; Contra os credores do empregado. - Durac¢do do Trabalho. Jornada de Trabalho:
duracdo e horario; Trabalho extraordinario; Trabalho noturno; Trabalho em regime de revezamento. - Repousos. Repouso
intrajornadas e interjornadas; Repouso semanal e em feriado; Férias - natureza juridica - periodos aquisitivo e concessorio -
duracdo; Remuneragdo simples, dobrada e abono de férias. - Alteracdo do Contrato de Trabalho. Alteragdo unilateral e bilateral;
Transferéncia de fun¢do: o jus variandi; Promogdo e rebaixamento; Remocgdo. - Suspensdo do Contrato de Trabalho. Causas
determinantes - Espécies e efeitos; Suspensdo para inquérito; Suspenséo disciplinar. - Termina¢do do Contrato de Trabalho. Causas;
Rescisdo do contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado; Rescisdo com ou sem justa causa; Homologa¢do dos
pedidos de demissdo e dos recibos de quita¢do. - Aviso prévio. Conceito e natureza juridica; Prazos e efeitos. - Despedida. A
declaracdo de vontade do empregador: sua natureza e elementos; A indeniza¢do - conceito, fundamento juridico. - Estabilidade e
garantia de emprego. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Despedida de empregado estavel. Falta grave, conceito.
Readmisséo e reintegracdo. Renuincia a estabilidade. Homologacao. A imunidade sindical. Despedida obstativa. - Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo. Campo de aplicagao; Depdsitos e seus efeitos na terminacdo do contrato de emprego; Constituicdo, gestao e
aplicacdo do Fundo. - Acordo e Convencao Coletiva de Trabalho. Conceito e natureza juridica; Conteudo e efeitos; Extensdo; Forma
e duracdo. - Sindicato. Natureza juridica; Condic6es de registro e funcionamento; Atividades e prerrogativas; Garantias do exercicio
do mandato de representacdo sindical; Organiza¢do sindical brasileira; Sindicaliza¢do livre ou obrigatéria; Autonomia Sindical;
Unidade e pluralidade sindical; Centrais Sindicais. - Arbitragem. Arbitragem voluntéria e obrigatoria. Procedimento arbitral.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios e Singularidades do Direito Processual do Trabalho. Conceito; Autonomia; Principios
Gerais; Singularidades. - Organizacdo Judiciaria do Trabalho. A Justica do Trabalho: sua jurisdi¢cdo e competéncia; Vara do Trabalho:
composi¢do, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. Os juizos de Direito; Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho. Funcionamento, jurisdi¢do e competéncia; O Ministério Publico do Trabalho; Corregedoria - Reclamacdo Correicional. -
Procedimentos nos Dissidios Individuais. Reclamagcao jus postulandi. Inquérito. Revelia. Exce¢des. Contestacdo. Reconvencao. Partes
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e Procuradores. Substituicdo processual na Justica do Trabalho; Audiéncia; Conciliacdo. Instrucédo e Julgamento. Justica Gratuita;
Homologacdes; Sentenca de liquidacdo e impugnacao. - Procedimentos nos Dissidios Coletivos. Instauracdo de Instancia; Conciliagédo
e Julgamento; Extensdo das decisdes e revisdo; A¢do de cumprimento. - Das Provas no Processo do Trabalho. Interrogatérios.
Confissdo e consequéncias; Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade; Prova técnica. Sistematica da realizacdo
das pericias; Testemunhas. Compromisso; impedimentos e consequéncias; Sentenca. Sentenca individual. Sentenca coletiva; Simula
(enunciados pertinentes). - Recursos no Processo do Trabalho. Disposi¢6es gerais; Efeitos suspensivo e devolutivo; Recursos no
processo de cogni¢do; Recursos no processo de execucdo. - Nulidade dos atos processuais. No¢bes Gerais; Preclusdo. Tipos.
Distingdo entre preclusdo, perempcao, decadéncia e prescricdo. - Processos de Execuc¢do. Liquidacdo; Modalidades da execucao;
Embargos do executado - impugnacdo do exeqiiente; Embargos de Terceiro; Penhora, avaliacdo, arrematacdo, adjudicacdo e
remissdo; Fraude a execucdo; Execucdo das decisdes proferidas contra pessoas juridicas de Direito Publico. Os Precatdrios. - Agdo
Rescisoria na Justica do Trabalho. Cabimento e Juizo competente; Hipdtese de admissibilidade; Prazo para propositura. Inicio da
contagem do prazo; Procedimento e recurso. - Ages Civis Admissiveis no Processo Trabalhista.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Conceituagio e Principios Constitucionais. - Saude, Previdéncia Social e Assisténcia
Social. - Da organizac¢do da Seguridade Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SMU - MUSEOLOGO

Histéria dos museus: origem e tipologia de museus; Homem, sociedade, meméria e patrimdnio integral; Cultura material, crencas e
valores; Teoria museoldgica; Conservagdo preventiva: seguran¢a em museus, gerenciamento e monitoramento ambiental,
higienizacdo, acondicionamento, instalagao e funcionamento de reservas técnicas; Metodologia e técnicas de analise de publico em
museus; Andlises das politicas e metodologias do turismo cultural aplicadas a Museologia; Exposicdes museoldgicas: técnicas
expogréficas; planejamento, montagem e manutencdo de exposices de longa duragdo, temporarias e itinerantes; Acessibilidade e
acBes educativo culturais inclusivas; Elementos para criacdo de exposi¢des; Planejamento e programacao de exposi¢cdes; Historia
de Sdo Carlos; Legislacdo: Lei Federal n°11.904/2009; Lei Municipal n°® 13.857/2006; Lei Municipal n°13.864/2006; Conhecimentos
em informética: programas de edicdo de imagens; Windows; PowerPoint, Word e Excel; Internet; programa de E-mail.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ABREU, R.; CHAGAS, M. Memodria e patrimonio - ensaios contemporaneos. Rio de Janeiro. UNIRIO. FAPERJ. DP&A Editora. 2003.
ARAUJO, M.M., BRUNO, M.C.O. (orgs.). A Memdria do Pensamento Museolégico Contemporaneo. Brasil. ICOM. Disponivel em:
ttp://www.icom.org.br/memoria%20do%20pensamento%20museoldgico4. Pdf.

ASSUNCAO, Paulo de. O Patriménio. S&o Paulo: Loyola, 2003.

BLASI, Laura Di; MARIATH, Leyla; CADERNO de Diretrizes Museoldgicas |. Belo Horizonte: Secretaria de Estado da Cultura /
Superintendéncia de Museus, 2002.

CARTAS PATRIMONIAIS. Disponivel em:
http://portal.iphan.gov.br/portal/montarPaginaSecao.do?id=12372&sigla=Legislacao&retorno=paginalegislacao.

CASTRIOTA, Leonardo Barci. Patriménio Cultural: Conceitos Politicas, Instrumentos. S&o Paulo: Annablume, 2009.

CHOAY, Francoise. A Alegoria do Patrimdnio. Sdo Paulo: UNESP, [s.d.]. 288 p.

Educacdo em Museus. Museums and Galleries Commission; (traducdo de Maria Luiza Pacheco Fernandes). S&o Paulo:
Edusp/Fundacéo Vitae, 2001. 26 p. (Série Museologia; v. 3)

Codigo de Etica do ICOM. Disponivel em: http://www.icom.org.br/Cédigo%20de%20Etica%20Lus6fono%20iii%202009.pdf.

Codigo de Etica Profissional do Musedlogo - COFEM / 1992. Disponivel em:
http://www.revistamuseu.com.br/legislacao/museologia/eticacofem.asp.

Como Gerir um Museu. ICOM. 2004. Disponivel em: www.icom.org.br/Running%20a%20Museum_trad_pt.pdf

CUNHA, Danilo Fontenele Sampaio. Patriménio Cultural: Protecdo Legal e Constitucional. Rio de janeiro: Letra Legal, 2004.

CURY, M. X. Exposicdo: concepg¢do, montagem e avaliacdo. Sdo Paulo. Annablume. 2006.

D'ALAMBERT, Clara Correia € MONTEIRO, Marina Garrido. Exposi¢do: materiais e técnicas de montagem. Sao Paulo: Secretaria de
Estado da Cultura, 1990.

DAVIES, Stuart. Museologia: Roteiros Praticos 1 - Plano Diretor. S&o Paulo: EDUSP; Fundagéo VITAE, 2001;

____.Museologia: Roteiros Praticos 2 - Planejamento de Exposi¢des. Sdo Paulo: EDUSP; Fundacéo VITAE, 2001.

____. Museologia: Roteiros Praticos 3 - Educacdo em Museus. Sdo Paulo: EDUSP; Fundagéo VITAE, 2001.

Declaragdo de Quebec - Principios de Base para uma Nova Museologia. Disponivel em
http://www.revistamuseu.com.br/legislacao/legislacao.asp.

SANTOS, Fausto Henrigue. Metodologia Aplicada em Museus. Sdo Paulo: Mackenzie, 2000.

SANTOS, Maria Celia Teixeira Moura. Museu, escola e comunidade uma integracdo necessaria, s.l.: SPHAN, 1987.

SUANO, M. O que é Museu. Sdo Paulo. Editora de Brasiliense. s/d (colecao Primeiros Passos n° 182).

TRIGUEIROS, F. dos Santos. O museu: 6rgdo de documentacdo. Rio de Janeiro: Associagdo Atlética Banco do Brasil, 1955, 59p.

SCO - CONTADOR

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA
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Contetdos Programéaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificacdo dos
fonemas - Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacbes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacgdo das palavras —
Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locu¢des — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome — Locuc¢do verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjuncéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicacdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontua¢édo — Colocagéo
dos pronomes — Ora¢des Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da
Oragéo — Periodo - Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antonimos — Denotagéo e Conotagio — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Compara¢do; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracao — Dissertagéo — Tipos de Discurso — Coesao Textual. Conteldos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagéo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau:
resolugédo — problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fung¢éo: dominio, contradominio e imagem; Funcao do 1° grau —
funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nameros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias
— operagdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Fun¢do exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2°
grau; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC); Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume,
area, m2 e metro linear.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Legislagio Basica: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor
publico editadas pelo CFC (NBCT 16), Lei Federal n°® 4.320/64. Orientagdes Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico no Brasil editadas pelo CFC. 2. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) editado pela STN, 42 edicao.
Portaria Conjunta STN/SOF n°1, de 20 de junho 2011. 3. Procedimentos contabeis orgamentarios: 3.1. Principios Orgamentarios; 3.2.
Receita Orcamentaria: conceito, classificacdes da receita orcamentéria, reconhecimento da receita orcamentaria, relacionamento
do regime contabil com o orcamentario, procedimentos contabeis referentes a receita orcamentaria. 3.3. Despesa Orcamentaria:
conceito, classificacbes da despesa orcamentdria, créditos orcamentdrios iniciais e adicionais, reconhecimento da despesa
orcamentdria, relacionamento do regime contabil com o orcamentario, procedimentos contabeis referentes a despesa
orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos. 3.4. Fonte/Destinagéo de recursos: conceito,
mecanismo de utilizagio da fonte/destinacéo de recursos. 4. Procedimentos contabeis patrimoniais:4.1. Principios de Contabilidade;
4.2. Composicdo do patrimoénio publico: Patrimdnio Publico, ativo, passivo (relagdo entre passivo exigivel e as etapas da execugao
orcamentaria), patrimonio liquido; 4.3. Variacdes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizacdo da variacdo patrimonial,
resultado patrimonial; 4.4. Mensuracdo de ativos e passivos: Conceitos, avaliagdo e mensuracdo, investimentos permanentes,
imobilizado, intangivel; 4.5. Ativo imobilizado; 4.6. Ativo Intangivel; 4.7.Ajuste de Valor Patrimonial, reducdo ao valor recuperavel,
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; 4.8. ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes; 4.9. Sistema de custos. 5.
Procedimentos contébeis especificos: 5.1. Fundeb; 5.2. Parcerias Publico-Privadas; 5.3. Regime préprio de previdéncia social; 5.4.
Divida ativa. 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 6.1. Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas; 6.2
Aspectos gerais do PCASP; 6.3. Sistema Contabil; 6.4. Registro Contabil; 6.5 Composi¢do do patrimdnio publico; 6.6. Estrutura do
PCASP; 6.7. Langamentos contéabeis tipicos; 7. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: 7.1. Balango orcamentério; 7.2.
Balanco financeiro; 7.3. Demonstracdo das variagcBes patrimoniais; 7.4. Balanco patrimonial; 7.5 Demonstracédo do fluxo de caixa;
7.6. Demonstracdo do resultado econémico; 7.7. Demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido; 7.7. Notas explicativas; 6.8.
Consolidacao das demonstracgdes contabeis. 8. Consorcios Publicos. Portaria n°72, de 01 de fevereiro de 2012. Manuseio do Sistema
AUDESP - Auditoria Eletrdnica do Estado de S&o Paulo.

Il - RESPONSABILIDADE FISCAL: 1. Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), alterada
pela Lei Complementar n® 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal intertemporal e
transparéncia.

2. Origens nacionais e internacionais. 3. Variaveis-chave: metas fiscais, riscos fiscais, rendncia de receita, despesa obrigatéria de
carater continuado, despesa com pessoal, divida e endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa. 4. Abrangéncia de
aplicacdo e o conceito de empresa estatal dependente. 5. Planejamento e Gestao Fiscal Responsavel. 6. Receita Corrente Liquida. 7.
Regras para a Receita e a Despesa. 8. Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, OperacGes de
Crédito, Garantias, Antecipagdo de Receita Or¢camentaria — ARO (Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e Resolug¢Bes do
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Senado Federal n° 40, de 20 de dezembro de 2001, n° 43, de 21 de dezembro de 2001, e n® 48, de 21 de dezembro de 2007. 9.
Limites constitucionais e legais de gastos com a Educacdo e Saude. Lei Complementar n°141, de 13 de janeiro de 2012. 9.
Transferéncias voluntarias. 10. Destinacdo de recursos publicos ao setor privado. 11. Gestdo patrimonial. 12. Transparéncia,
Controle e Fiscalizag8o. 13. Restri¢Bes institucionais (Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000) e SancGes Pessoais (Lei
10.028, de 19 de outubro de 2000). 14. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF (Portaria n.° 407, de 20 de junho de 2011, que
aprova a 4.2 Edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF): Parte | - Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais;
PARTE Il - Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria; Parte VI - Relatério de Gestdo Fiscal. 15. Normas de padrdo minimo de
qualidade do sistema integrado de administracdo financeira e controle (Decreto n° 7.185, de 27 de maio de 2010 e Portaria MF n°®
548, de 22 de novembro de 2010).

1l - ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1. Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentarios e caracteristicas do
orcamento tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orgamento-programa. Regra de ouro. 2.
Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. 3.
Classificagdo da receita e da despesa orcamentéria brasileira. 4. Execucdo da receita e da despesa orgamentéria. 5. Estagios da
Receita e da Despesa Orcamentaria. 6. Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro. 7. Ciclo Orgcamentério. 8.
Créditos Adicionais. 10. Programacao Orcamentaria e Financeira. Elaboracdo da Programacao Financeira. Contingenciamento. Limite
de Empenho e de Movimentacdo Financeira. 11. Restos a Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores.
12. Nogdes de Licitacdes e Contratos na Administracdo Publica — Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Licita¢des,
Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade. 13. Sistema Tributario Nacional. Orcamento Na Constituicdo de 1988. 14. Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964.

IV - CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugéo CFC
n.° 750/1993 e alterac6es). O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de contabilidade. O
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 2. Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou
Patriménio Liquido). Equacdo Fundamental do Patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variacbes patrimoniais. Apuracdo de
resultados. Sistema de contas; Plano de contas, sistema de partidas dobradas. Origens e aplicacdes dos recursos. 3. Balanco
patrimonial: conceito, forma de apresentacédo, elaboracéo e andlise. 4. Demonstracédo do Resultado do Exercicio: conceito, forma de
apresentacdo e elaboragdo e andlise.

5. Demonstragdo do Fluxo de Caixa: métodos e forma de apresentacdo. Elaboracdo e andlise. 6. Demonstracdo de Mutagdes do
Patrimonio Liguido: conceito, forma de apresentagéo e elaboracédo e andlise. 7. Demonstragédo do Valor Adicionado - DVA: conceito,
forma de apresentacao e elaboragdo e andlise. 8. Legislagdo Societaria: Lei n® 6.404/76, com as alteragdes das Leis n® 11.638/07 e
n° 11.941/09, e legislacdo complementar.
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FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS
Concurso Publico FPMSC 001/2014

ANEXO Il
DECLARACAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:
INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

~~ NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

“~ PROVA EM BRAILE

“~ PROVA E GABARITO AMPLIADOS

" SALA DE FACIL ACESSO

" OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaragio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616,
até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das inscrigdes.

de de 2014.

Assinatura do candidato
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FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS
s Concurso Publico FPMSC 001/2014

@

ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRICAO:

EMPREGO:

NATUREZA DO TITULO: Curso Concluido de Pés Graduagéo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO em Direito ou Gest&o Publica.

PONTUACAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: . B
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Concluséo de Curso.

NATUREZA DO TITULO: Curso Concluido de Pés Graduagéo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO em Direito ou Gestéo Plblica.

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Concluséo de Curso.

NATUREZA DO TITULO: Curso Concluido de Pés Graduagéo ‘Lato Sensu’ com no minimo 360 horas em Direito ou Gest&o Publica.

PONTUACAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Concluséo de Curso.

ATENCAO: Este Formulario de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS devera ser encaminhado via SEDEX
com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il -
Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia Gtil ap6s o encerramento das inscrigoes.

, de de 2014.

Assinatura do candidato
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